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Intro 
De Antonius Gemeenschap komt op voor de kwetsbare mens en wil bijdragen aan een vreedzame 
en rechtvaardige stad. We zijn een kleine maar zeer betrokken groep gelijkgestemden op 
maatschappelijk en sociaal terrein en vervullen daarin steeds meer de verbindende schakel tussen 
maatschappelijk georiënteerde organisaties in de Haarlemse samenleving. Dit wordt door de  
projecten en initiatieven door onze omgeving gezien en bevestigd. Onze inspiratiebron vormen de 
verhalen over en het werk van Franciscus van Assisi en zijn volgeling Antonius van Padua: de 
stichters van de Franciscaanse broederorde. Ons uitgangspunt is dat we niets ondernemen zonder 
minimaal één samenwerkingspartner in de stad. Want wij zijn ervan overtuigd dat samenwerking 
leidt tot mooiere resultaten voor de mensen waarvoor wij iets willen betekenen en tot meer 
voldoening onder onze vrijwilligers. En vaak weer tot nieuwe initiatieven.  

Hieronder staan onze plannen en voornemens voor 2026 volgens de pijlers: 
Antonius Kookt 
Vrede en gerechtigheid 
Geloof en samenleving 
Jongeren en samenleving 
Armoede en perspectief 

Antonius Kookt  
Activiteiten die vallen onder de pijler van Antonius kookt: 
De Buurtkeukens, High Teas in verzorgingshuizen, Soepsupport en koken voor zwerfjongeren in 
samenwerking met Smaak. 

Buurtrestaurants  
Antonius kookt eenmaal per week op de dinsdagen voor mensen die zich eenzaam voelen, 
ouderen en kwetsbaren. De even weken in Schalkwijk bij Wijkcentrum De Wereld van Buurts en in 
de oneven weken bij Stem in de Stad. Zowel Stem in de Stad als De Wereld stellen hun keuken en 
ruimte tegen betaling beschikbaar om dit mogelijk te maken. 
We dekken de tafels mooi, ontvangen de gasten een kwartier voordat we de maaltijd gaan 
serveren, zodat men rustig een plekje kan uitzoeken. Je merkt dat mensen elkaar opzoeken waar 
men al eerder mee aan tafel heeft gezeten.  
Om 18.00 uur starten we met het serveren van de maaltijd: voorgerecht, hoofdgerecht, dessert en 
koffie. Gasten geven van tevoren aan als zij willen komen eten en betalen 5,00 euro voor het drie 
gangen menu. 
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High teas 
De high teas worden al een aantal jaren in verschillende verzorgingshuizen georganiseerd met als 
achterliggend doel het stimuleren van ontmoetingen. Bewoners komen samen aan tafel, het liefst 
ook met familie erbij. De vrijwilligers maken voor de high teas verschillende hartige en zoete 
hapjes. Deze middagen zijn voor de bewoners een heus uitje. De hapjes kunnen door onze 
vrijwilligers thuis worden gemaakt en op locatie verder aangevuld. Op dit moment organiseren we 
de high teas bij Kennemerhart (locatie Janskliniek) en bij Sint Jacob (locaties Nieuw Delftweide en 
Meerhoeve). De frequentie wisselt per locatie: 1 x per maand of 1 x per 2 maanden. Per locatie is 
er een vast groepje van vrijwilligers. In het afgelopen jaar hebben daarin ook studenten 
meegedaan, als ‘tegenprestatie’ voor hun huisvesting in verzorgingshuizen. De studenten vinden 
het contact met de ouderen leuk en zijn gemotiveerd hieraan deel te nemen. We hopen ook voor 
2026 weer op ondersteuning door hen.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Soepsupport 
Van oktober tot april wordt op de woensdagen een pan soep gemaakt voor gasten die de soep 
komen ophalen. We zijn hiermee gestart in de corona-tijd en hebben daarmee een vaste groep van 
‘afnemers’ opgebouwd. Het doel is mensen iets extra's te bieden tijdens de wintermaanden. 
Kosten 2,00 euro per halve liter. Een min of meer vaste groep van 10-15 personen maakt hiervan 
gebruik.  

2026-2027 
Deze ‘buurtrestaurants’ worden goed bezocht (gemiddeld 35 bezoekers per keer, 
daarnaast worden er ook maaltijden afgehaald). Het geeft veel voldoening om dit 
te doen voor mensen die normaal geen goede maaltijd krijgen of vaak alleen 
eten. We worden gevraagd om uit te breiden en daarom zullen we dit jaar 
onderzoeken wat haalbaar is qua capaciteit van vrijwilligers, de hogere kosten 
voor de huur van de keukens en de inkoop van levensmiddelen. Ondanks de hoge 
inflatie is het ons tot nu gelukt de deelnameprijs laag te kunnen houden. We 
zullen het komend jaar moeten bekijken of we die vijf euro kunnen handhaven. 
Ondersteuning van fondsen is nu essentieel opdat zoveel mogelijk mensen 
hieraan deel kunnen blijven nemen. 

2026-2027 
In het voorgaande jaar zijn we gestart met het op locatie de hapjes gereed maken om 
zo meer contact te hebben met de mensen op de locaties. Daarmee willen we in 2026 
doorgaan. Daarnaast willen we stimuleren dat bewoners die hiertoe in staat zijn 
kunnen helpen met het maken van de hapjes of het dekken van de tafels om zo de 
participatie te verhogen.  
De high teas worden enorm gewaardeerd door de bewoners en de verzorgers. Voor 
het komende jaar zal met Sint Jacob besproken worden of meer locaties 
geïnteresseerd zijn. Een ander idee is om periodiek een grote high tea voor bv 50 
gasten te houden, zoals bij een speciale gelegenheid van het verzorgingshuis. 
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Andere samenwerking met Smaak 
In voorgaande jaren hebben we 4 x per week de maaltijden verzorgd voor Spaarnezicht, het 
pension van zwerfjongeren. Dit deden onze vrijwilligers samen met Smaak: een organisatie van het 
Lotus College, waar mensen met een geestelijke beperking worden opgeleid in de horeca: koken 
en serveren. Het koken voor Spaarnezicht is beeïndigd omdat de leiding heeft besloten de 
maaltijden anders te gaan regelen voor de jonge mensen die daar wonen.  

Sociaal Culinair Haarlem  
In 2021 zijn we begonnen met het houden van een markt onder de noemer Sociaal Culinair 
Haarlem. Dat is een markt waar kleine lekkere hapjes te koop zijn tegen een klein bedrag. De 
hapjes worden gemaakt door organisaties die zorg hebben voor mensen uit de buurten die minder 
geld hebben, geen gezelschap hebben om samen aan tafel te gaan of zelfs geen dak boven het 
hoofd. Ons doel hiermee is om in Haarlem meer bekendheid te geven aan deze kleinschalige 
initiatieven als tegenhanger van Culinair Haarlem, de markt van restaurants waar mensen met een 
goed gevulde portemonnee terecht kunnen. Door dit initiatief zijn er meer contacten ontstaan 
tussen de diverse organisaties. 

Vrede en gerechtigheid 
Activiteiten die vallen onder de pijler vrede en gerechtigheid: Vredesweek, vredesgebed   

Vredesweek  
We zijn sinds 2014 ‘ambassadeur van de vrede’ in Haarlem en aangesloten bij de landelijke 
organisatie PAX die in Nederland de jaarlijkse vredesweek (rond de internationale dag van de 

2026-2027 
We hebben plannen om de samenwerking met de Oud-Katholieke kerk en met de 
mensen uit de directe omgeving uit te breiden. Bijvoorbeeld dat mensen niet alleen 
soep komen afhalen maar ook samen aan tafel gaan en er meer tijd is voor 
ontmoeting. Vanwege een grote verbouwing die in de eerste helft van 2026 in het 
pand plaatsvindt starten we hiermee niet eerder dan het najaar 2026.

2026-2027 
Met elkaar koken en maaltijden organiseren voor mensen brengt ontmoetingen tot 
stand. Dat is een van de kernactiviteiten van de Antonius Gemeenschap. Wij gaan 
samen met de mensen van Smaak bekijken op welke wijze we de zinvolle 
samenwerking met het Lotuscollege kunnen voortzetten. 

2026-2027 
We hopen het in 2026 ev weer te kunnen laten plaats vinden. Hierbij zijn we 
natuurlijk afhankelijk van de medewerking van de diverse kook-initiatieven. Er is ons 
verzocht dit ook in de Haarlemse wijk Schalkwijk te organiseren. Door de grote 
verbouwing en woningbouwprojecten in deze wijk gaat daar veel veranderen in de 
voorzieningen. In de komende 2 jaar zullen we kijken of en waarbij Antonius Kookt 
kan aansluiten/kan bijdragen. 
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Vrede van de VN op 21 september) organiseert. In 2018 hebben we een vredesverklaring 
opgesteld waarin we de intentie uitspreken om te werken aan een respectvolle en vreedzame 
samenleving. Bij de start plaatsten 19 organisaties hun handtekening en in de daaropvolgende 
jaren kwamen er steeds meer ondertekenaars bij. Tijdens de vredesweek van 2025 kwam de teller 
op 41. Naast geloofsgemeenschappen, politieke partijen sluiten steeds meer maatschappelijke en 
culturele organisaties aan. In het afgelopen jaar hebben we een aparte website over de 
vredesweek in Haarlem opgezet, zie daar de Vredesverklaring en de lijst van ondertekenaars: 
https://vredesweekhaarlem.nl/vredesverklaring-haarlem/ 
Met de ondertekening van de Vredesverklaring spreken organisaties zich uit om zich in te zetten 
voor vrede. Wij willen natuurlijk ernaar streven dat dit niet bij een intentie blijft. Elk jaar 
benaderen we de ondertekenaars met de vraag om tijdens de vredesweek -of op een ander 
moment in het jaar – een vredesgerichte activiteit op te zetten. Dat kan in allerlei vorm en waar 
mogelijk aan de hand van het thema dat PAX heeft aangegeven.  

Vredesgebed 
Elke eerste maandag van de maand, na het horen van de sirenes, houden wij om 12.30 uur in de                                                                                                                                    
Oud-Katholieke kerk een korte dienst die in het teken staat van vrede voor stad en wereld. 
Vanaf de start – nu 44 jaar geleden! - werd dit gedaan in de Franciscaanse Groenmarktkerk. Daarbij 
werden ook voorgangers uit andere kerken gevraagd. Vijf jaar geleden heeft de Antonius 
Gemeenschap de organisatie van dit vredesgebed overgenomen. Sinds de verkoop van deze kerk in 
2022 hebben we ons kantoor bij de Oud-Katholieke kerk en houden we ook daar deze 
vredesdienst.  

2026- 2027 
We gaan door met het actief bevorderen van de onderlinge samenwerking tussen de 
verschillende ondertekenaars van het convenant. Dit gebeurt in de werkgroep van 
partners die ideeën ontwikkelt voor het programma en daarmee ‘de boer opgaat’ om 
andere ondertekenaars en nog niet betrokken organisaties in Haarlem erbij te 
betrekken. Daarbij sluiten we zoveel mogelijk aan bij wat organisaties zelf al bieden aan 
passende initiatieven en activiteiten. Daarnaast gaan we de tekst van de 
Vredesverklaring verfrissen en deze opnieuw onder de aandacht brengen van de 
(eerste) ondertekenaars. Er komt een vervolg van de dialoogavond die we in 2025 
hebben georganiseerd met een aantal ondertekenaars waarin we stilstaan bij de 
betekenis van de intentie voor de eigen organisatie. We onderzoeken samenwerking 
tussen verschillende geloofsgemeenschappen bv. in de vorm van een interreligieuze 
activiteit. Tijdens onze brede ronde onder de diverse organisaties zullen we bekijken of 
activiteiten gericht op de vrede in Haarlem ook op andere momenten gedaan kunnen 
worden behalve in de vredesweek. Misschien kan onze website uitgroeien tot een 
platform diverse activiteiten van aanbieders in de stad.  
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Geloof en samenleving  
Tot deze pijler behoren: Aperitief voor de ziel, ondersteuning Groenmarkt Gemeenschap, de 
jaarlijkse Jurjen Beumerlezing en samenwerking met andere Franciscaanse organisaties in 
Nederland. 

Aperitief voor de ziel  
Elke derde zaterdag van de maand houden we een zogenaamd “Aperitief voor de ziel” in de Oud-
Katholieke kerk. Het is een korte dienst die uitgaat van de gedachten van Franciscus en Antonius, 
waarin we aandacht geven aan dingen die spelen in de wereld. De dienst wordt muzikaal 
ondersteund met een singer songwriter of met een koor. Na afloop is de mogelijkheid elkaar te 
ontmoeten met een drankje en een hapje, waarvoor een kleine bijdrage wordt gevraagd om de 
kosten te dekken.  

Samenwerking elders in de stad 

Al vele jaren ondersteunen we de vrijwilligers van de Groenmarkt Gemeenschap met verschillende  
activiteiten. Uit deze kleine maar hechte gemeenschap is indertijd de Antonius Gemeenschap 
ontstaan en diverse parochianen zijn nog steeds actieve vrijwilligers bij ons. De Groenmarkt 
Gemeenschap houdt wekelijks bijeenkomsten in de voormalige pastorie in het centrum. Op die 
locatie dragen wij ca. 6 x per jaar bij als voorganger in de dienst en begeleiden we de wekelijkse  

2026-2027 
Behalve voorgangers uit kerkelijke kringen willen we ook andere mensen het woord 
geven die iets over vrede willen vertellen. In de voorgaande jaren was er bij elke dienst 
een goed doel waarvoor gecollecteerd werd. Nu hebben we het hele jaar door één 
doel: voor 2026 is dat PAX.   
Vanwege de geopolitieke ontwikkelingen in de wereld en de polarisatie in eigen land 
zijn we vorig jaar gestart met een korte vredeswandeling vanaf de Grote Markt naar de 
Oud-Katholieke kerk, die voorafgaat aan het vredesgebed. Het is kleinschalig maar 
geeft in stilte aan waarvoor we staan. Regelmatig sluiten hierbij ook mensen aan die 
niet religieus zijn. Na de wandeling en het gebed wordt er bij koffie/thee uitgewisseld.

2026-2027 
In 2026 nemen we het Aperitief onder de loep om te zien hoe we de inhoud kunnen 
verbeteren, meer laten aansluiten op behoeften om ons heen. Bijvoorbeeld door 
sprekers uit te nodigen over een bepaald onderwerp dat belangrijk is in de Haarlem en 
omstreken (wereld). Dit kan ook in de vorm van een verhalenverteller zoals we dit 
deden op 20 jan 2024 en op 15 november 2025 (in het kader van ons 12,5 jaar 
jubileum. We kijken ook naar een verbreding van de muzikale ondersteuning.  
Het afgelopen jaar (2025) stond het aperitief in het teken van het 800 jarig bestaan van 
het Zonnelied van Franciscus. Elke maand stond een strofe van dit lied centraal. We 
onderzoeken of we het komende jaar eveneens een jaarthema kunnen nemen. Op 3 
oktober 2026 is Franciscus 800 jaar geleden overleden. We bespreken met de 
Franciscaanse Beweging en andere partners op welke wijze we hieraan aandacht 
kunnen besteden.
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meditatiebijeenkomsten voor bezoekers en gasten van het nabijgelegen diaconaal centrum Stem in 
de stad. 

Jongeren en samenleving.  
Onder deze pijler vallen de Haarlemse Jongerenraad en het Roelof Fonds. 

Haarlemse Jongerenraad.  
Sinds 2019 organiseren wij de Haarlemse Jongerenraad bestaande uit scholieren van middelbare 
scholen, die zich buigen over zelfgekozen thema’s die zij willen voorleggen aan de gemeenteraad.  

Het Roelof Fonds 
Het Roelof Fonds is de nieuwste loot aan de stam van Antonius Gemeenschap. Met dit Fonds 
ondersteunen we jongeren uit Haarlem die graag willen studeren, maar daarbij een duwtje in de 
rug nodig hebben omdat er thuis te weinig financiële ruimte is voor de jongeren om door te leren.  
Na een selectieprocedure krijgen de jongeren gedurende de looptijd van hun studie een mentor 
die hun begeleidt en dekt het Roelof Fonds de kosten van het collegegeld en de studiematerialen.  
In het studiejaar 2025-2026 zijn de eerste 3 studenten gestart met hun studie. Voor meer 
informatie kijk op https://antonius-gemeenschap.nl/het-roeloffonds/. 

2026-2027 
Ook voor de komende tijd continueren we de activiteiten in de pastorie aan de Nieuwe 
Groenmarkt om zo de band tussen de mensen van de Groenmarkt Gemeenschap en de 
Antonius gemeenschap te behouden.  
Dat geldt ook voor de samenwerking met Stem in de Stad. Een van de activiteiten is de 
jaarlijkse Jurjen Beumer lezing waarin we een spreker aan het woord laten over het 
snijvlak van religie en maatschappij. Voor 2026 werken we toe naar een stadsbreed 
programma waarin over ontmoeting met de ‘ander’ centraal staat. Met onze deelname 
in de campagne IK Zie JOU willen we de sociale cohesie en inclusie in de stad Haarlem 
versterken. 

2026-2027 
Ook in het schooljaar 2025-2026 is de Haarlemse Jongerenraad weer van start gegaan. Dit 
jaar doen het Sancta Maria Lyceum, het SchoterCollege, het Coornhert College en het 
Haarlem College mee. 
We zijn erg blij dat het deze editie gelukt is om het Haarlem College, een VMBO-school, te 
laten aansluiten. Dit zorgt voor een betere afspiegeling van de samenleving. Het is 
belangrijk dat zij de scholieren met initiatieven komen. De jongerenraad denkt erover na 
om voorafgaand aan de gemeentelijke verkiezingen in maart 2026 een groot 
jongerendebat in Haarlem te organiseren. We hebben ook plannen om de participatie van 
een grotere groep scholieren in de stad erbij te betrekken, zoals we in 2024 hebben 
gedaan, door middel van een verkiezing van de top 3 van items voor jongeren in de 
gemeentelijke politiek. Maar veel hangt af van de capaciteit en samenwerking van 
docenten in de scholen.
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Armoede en perspectief  

Haarlemse Alliantie Tegen Kinderarmoede (HATKA) 
HATKA is inmiddels een begrip geworden in Haarlem, met 38 partners en vele betrokken 
werkgevers streeft deze netwerkorganisatie ernaar om kinderarmoede terug te dringen in 
Haarlem. De Antonius Gemeenschap is penvoerder van de stichting en zorgt voor de algehele 
coördinatie, samen met een stuurgroep van partners. Na een pioniersfase waarin de stuurgroep en 
de projectleider van de Antonius Gemeenschap veel taken naar zich heeft toegetrokken is het tijd 
voor een nieuwe fase. Tijd om te herijken wat er nodig is om een netwerkorganisatie goed aan te 
laten werken en meer eigenaarschap te beleggen bij de partnerorganisaties. Met deze transitie is 
de kerngroep in 2025 gestart en zij wordt daarin begeleid door DIVOSA. Voor meer informatie kijk 
op: www.hatka.nl  

Bestuur en organisatie 

Het bestuur van de stichting is geen bestuur op afstand. Elk bestuurslid is actief betrokken bij een 
van de activiteiten. In het bestuur zitten 7 mensen. Plus de notulist van de vergaderingen. We 
hebben 1 werknemer in dienst: hij is de projectleider en betrokken bij alle projecten. Het aantal 
vrijwilligers was bij de start van dit jaar ca. 50 personen, die actief zijn op bestuurlijk, coördinerend 
of uitvoerend terrein. Het aantal en de omvang van de projecten is enorm gegroeid. Gelukkig ook 
de waardering van de fondsen en de samenwerkingspartners.  
Om de plannen voor 2026-27 te verwezenlijken maar ook ons werk voor de verdere toekomst te 
bestendigen hebben we de volgende voornemens op het terrein van onze eigen organisatie: 

Projectbureau 
We gaan een projectondersteuner werven ter ondersteuning van de projectleider. Deze nieuwe 
medewerker zal voor 24 uur het projectbureau vormgeven en daarbij de focus hebben op HATKA 
en de algehele coördinatie van Antonius Kookt. 

De betrokkenheid en beschikbaarheid van de mensen blijft in een vrijwilligersorganisatie altijd een 
belangrijk aandachtspunt. Voor met name de afdeling Antonius Kookt gaan we enkele nieuwe 

2026-2027 
We zullen weer gelden werven om ook voor nieuwe jongeren het aanbod van studiegeld 
en mentorbegeleiding te kunnen doen. De contacten met docenten en mentoren van 
onderwijsinstellingen en andere intermediairs worden uitgebreid, waaruit we weer 
kandidaten willen selecteren die in het studiejaar 2026-2027 van start kunnen gaan. 

2026-2027  
Het jaar 2026 zal voor HATKA grotendeels in het teken staan van deze transitie. 
Ondertussen zullen de gangbare activiteiten en werkgroepen wel gewoon doorgaan. Een 
grip uit de activiteiten voor dit jaar: de begeleiding van ervaringsdeskundigen binnen het 
netwerk, trainingen culturele sensitiviteit voor partners, toegankelijker maken van de 
website voor hulpverleners, uitbreiding van de uitwisseling met migrantenorganisaties. 
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vrijwilligers werven, die ook coördinerende taken op zich kunnen nemen. 

Herijking van onze doelstelling 
We zijn in het najaar van 2025 gestart met een oriëntatie op de toekomst. Het gaat om het 
herijken van onze doelstelling (na 12,5 jubileum) en de keuzes die we willen maken voor 
doelgroepen en projecten. We laten ons daarin begeleiden door een adviseur van de AWVN 
(Algemeen Werkgevers Vereniging Nederland). De veelheid en diversiteit van de activiteiten vraagt 
daarom en hieraan willen we in 2026 de nodige aandacht geven.  

Bestuur Stichting Antonius Gemeenschap 
info@antoniusgemeenschap.nl 
Het KvK nummer van de stichting is: 66842638.                                                                    
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