
Opleidingen mogelijk maken

PROJECTPLAN 2025-2026

Stichting De Antonius Gemeenschap
Kinderhuissingel 76
2013 AV  Haarlem

antonius-gemeenschap.nl
info@antonius-gemeenschap.nl



Inhoudsopgave

Inhoudsopgave      2

Inleiding       3

Stichting De Antonius Gemeenschap    4

Bestuur       4

Het Roelof Fonds      6

Doelstelling       6

Doelgroep       6

Wat doet het Roelof Fonds?     6

Selectie van de studenten     7

Partners       8

Financieel       8

Tot slot        9



Inleiding

Voor de schoolcarrière maakt het helaas nog altijd veel uit waar je wieg staat. Hoewel er hard gewerkt wordt 

aan kansengelijkheid in het onderwijs, is de ongelijkheid tussen leerlingen de laatste jaren eerder toe dan 

afgenomen. Wetenschappelijk onderzoek laat deze cijfers zien, maar ook onze eigen ervaringen in de Haar-

lemse Alliantie tegen Kinderarmoede (hatka.nl) tonen deze waarheid. Dat ligt niet alleen aan de scholen, ook de 

sociaaleconomische positie van ouders, de sociale steun waar leerlingen een beroep op kunnen doen en de taal-

vaardigheid van ouders bepalen het schoolsucces van leerlingen. En dan spelen vooroordelen en discriminatie 

natuurlijk ook een rol… 

Roelof ten Broeke, onze penningmeester van wie wij in het voorjaar 2024 veel te vroeg afscheid moesten ne-

men, wilde niets liever dan iets aan deze oneerlijke situatie doen. Het was zijn grote wens om met ‘zijn’ Stichting 

De Antonius Gemeenschap kansarme jongeren te helpen: om hen de mogelijkheid te geven een opleiding te 

doen na de middelbare school door hen te helpen met een studiebeurs en praktische ondersteuning. Hij wilde 

jongeren de kansen bieden die hijzelf en zijn eigen kinderen ook hadden gehad. 

Stichting De Antonius Gemeenschap heeft zijn streven omarmd. Ter ere van Roelof en in overeenstemming met 

zijn wens, heeft de Antonius Gemeenschap tijdens het laatste afscheid van Roelof een fonds met zijn naam ge-

lanceerd. Met dit Roelof Fonds willen we jaarlijks meerdere Haarlemse jongeren de gelegenheid geven een stud-

ie te starten en daarmee hun toekomst in positieve zin te veranderen. We dragen hiervoor niet alleen bij aan de 

studiekosten, maar staan de jongeren ook met raad en daad bij. Iedere jongere wordt gekoppeld aan een per-

soonlijke mentor. Uiteraard richt het fonds zich op jongeren die vanuit huis niet de materiële middelen, noch de 

immateriële begeleiding hebben om de stap naar een vervolgopleiding te zetten. Het gaat om jongeren die het 

zonder hulp niet zo makkelijk ‘rooien’. Vaak zijn het jongeren die zelf de zorg voor hun ouders of familieleden 

dragen, die vroeg volwassen moeten worden en nooit hebben kunnen dromen over een andere toekomst, die 

niet de weg kennen of het netwerk hebben om hun dromen te verwezenlijken en hun doel te bereiken.

De Antonius Gemeenschap is het Roelof Fonds gestart met de inleg van donaties, en wordt gesteund door 

diverse stichtingen, bedrijven en particulieren. We hopen door specifiek te werven voor het Roelof Fonds meer 

jongeren te kunnen helpen. Ondanks het terugkeren van de basisbeurs is het nog steeds voor veel jongeren niet 

mogelijk of gemakkelijk een vervolgopleiding te doen en te durven dromen van een andere toekomst. Het fonds 

wil voldoende gelden verwerven om voor het studiejaar 2025-2026 een beurs beschikbaar te stellen voor vier 

Haarlemse jongeren. Wij hopen de nodige steun te vinden om ons plan te laten slagen.

Joris Obdam

Coördinator Antonius Gemeenschap



Stichting De Antonius Gemeenschap

Stichting De Antonius Gemeenschap is – de naam verwijst naar onze inspratiebron Antonius van Padua – ontsta-

an vanuit christelijke waarden. Dat wil niet zeggen dat Antonius Gemeenschap zich beperkt tot religieuze activi-

teiten of zich slechts richt tot de christelijke gemeenschap. De stichting wil door de organisatie van verschillende 

activiteiten juist bijdragen aan de levens en levensvreugde van alle mensen in Haarlem, waarbij de focus vooral 

ligt op die mensen die zichzelf niet of nauwelijks kunnen redden. Antonius Gemeenschap draagt met haar brede 

netwerk van vrijwilligers op verschillende manieren zorg voor kwetsbare mensen in Haarlem en werkt samen 

met hen aan de droom van vrede.

Daarvoor zoekt de stichting naar samenwerkingsverbanden, zoals met de gemeente Haarlem, maatschappeli-

jke organisaties, kerkgenootschappen, bedrijven en particulieren. ‘Als je samenwerkt, dan wordt de droom van 

velen werkelijkheid’ - vat de visie van Antonius Gemeenschap kernachtig samen.

Op dit moment bestaat Antonius Gemeenschap uit een bestuur, een projectcoördinator en een uitvoerend team 

van circa 45 vrijwilligers. 

BESTUUR

Voorzitter   : Wim Blüm

Secretaris   : Richard Stekelenburg

Penningmeester  : vacature

Bestuurslid   : Michael Struis

Bestuurslid   : Bernadette Meertens

Binnenkort worden Lodewijk de Ruiter en Jos Stals ook geïnstalleerd algemeen bestuurslid van Stichting De 

Antonius Gemeenschap.

Projectcoördinator Joris Obdam stuurt de vrijwilligers aan en coördineert de verschillende projecten. 

De stichting heeft geen winstoogmerk en zal een eventueel batig liquidatiesaldo ten goede laten 

komen aan een algemeen nut beogende instelling met vergelijkbare doelstellingen.   



Het Roelof Fonds

Het Roelof Fonds werd in april 2024 door Stichting De Antonius Gemeenschap opgericht, in nagedachtenis aan 

Roelof ten Broeke, oud-penningmeester van de stichting. 

DOELSTELLING 

Het Roelof Fonds wil bijdragen aan kansengelijkheid voor Haarlemse jongeren op het gebied van onderwijs. 

Daartoe ondersteunt het fonds jongeren bij het starten, volgen en afronden van een vervolgstudie of beroepso-

pleiding zodat ze zelfstandig en economisch onafhankelijk de wereld in kunnen treden.

DOELGROEP

Het Roelof Fonds richt zich op alle gemotiveerde Haarlemse jongeren in de leeftijd van 17 tot 19 jaar die zich 

bevinden in een lastige thuissituatie en daardoor niet zelfstandig in staat zijn hun dromen op gebied van opleid-

ing of studie te verwezenlijken.

Omdat in Haarlem Stichting Anne-Bo actief is, een stichting die gelijksoortige ondersteuning biedt aan meiden, 

zal Roelof Fonds zich primair – maar niet uitsluitend - richten op de ondersteuning van jongens. 

WAT DOET HET ROELOF FONDS? 

Stichting De Antonius Gemeenschap stelt per student een bijdrage van € 10.000 beschikbaar voor studiekosten, 

boeken en andere leermaterialen (inclusief één laptop), verspreid over vier jaar, die het studenten mogelijk 

maakt een opleiding naar keuze te volgen. Daarnaast – minstens zo belangrijk - krijgen deze studenten persoon-

lijke begeleiding van een mentor: iemand die hen in het studietraject en op gebied van persoonlijke ontwikkel-

ing ondersteunt. Als begeleider, coach, vertrouwenspersoon en steunpilaar staat de mentor de student bij met 

praktische, theoretische en zakelijke tips. Dat kan hulp bij het inschrijven betreffen, het maken van een studi-

eschema, adviseren hoe te studeren, helpen met het zoeken naar stageplekken, kennis delen, het maken van 

een cv etc. Alle mentoren doen hun uiterste best om hun deskundigheid en netwerk in

 te zetten om de studenten optimaal te kunnen begeleiden. 



Voor jongeren is een volwassen vertrouwenspersoon - die niet hun ouder is - van onschatbare waarde. De men-

toren begeleiden de studenten in principe tijdens de hele studie en zijn ten alle tijde beschikbaar. De match van 

student en begeleider moet dus voor beiden goed zijn. 

De Antonius Gemeenschap besteedt veel aandacht aan de selectie van de mentoren en aan de matchmaking 

tussen student en mentor. De stichting doet daarvoor een beroep op de ervaring en kennis van Stichting Bedrijf 

en Samenleving. Zij hebben veel ervaring in het trainen van mentoren en het maken van de juiste match tussen 

jongere en mentor. Ook verzorgt deze stichting twee verplichte trainingsavonden die mentoren voorbereiden op 

hun mentorschap.

De mentoren zijn zelf op hbo-niveau of wetenschappelijk niveau opgeleid, maar vooral zijn de volgende criteria 

belangrijk: De mentoren beschikken over een rugzak vol levenservaring, een gezond boerenverstand en hebben 

hart voor de doelgroep. Ze moeten beschikken over de expertise, coachingsvaardigheden en het netwerk om de 

jongeren verder te helpen. 

De Antonius Gemeenschap zorgt voor een breed mentoren netwerk op te bouwen zodat er ook iets te kiezen 

valt. Het bestuur selecteert de mentoren en matcht hen met de leerlingen. Daarin worden achtergrond, stud-

iekeuze, (religieuze) voorkeur et cetera meegenomen. De mentoren leveren twee keer per studiejaar een 

voortgangsrapportage aan over hoe het met de student gaat. Hierin worden de studieresultaten, maar ook het 

hele welzijn van de student meegenomen. Waar nodig, gaat het bestuur in gesprek met de mentor, student of 

beiden. Overigens werken de mentoren van de studenten op vrijwillige basis, maar er is geen sprake van vrijbli-

jvendheid.

SELECTIE VAN DE STUDENTEN

De Antonius Gemeenschap heeft meerdere middelbare scholen die in het hart van onze doelgroep zitten in 

Haarlem benaderd. De eerste selectie kan daar plaatsvinden: docenten, mentoren, zorgcoördinatoren, schooldi-

recties of studieadviseurs kunnen leerlingen identificeren die voor het fonds in aanmerking komen. Zij brengen 

deze leerlingen vervolgens met de Antonius Gemeenschap in contact. Maar ook via andere maatschappelijke or-

ganisaties of stichtingen kunnen jongeren bij het Roelof Fonds worden aangemeld. Uiteraard kunnen Haarlemse 

jongens het fonds ook direct benaderen. 

De selectiecriteria voor aanmelding bij het Roelof Fonds zijn niet in steen gebeiteld, maar belangrijk 

zijn de volgende voorwaarden: Het gaat om jongeren die wonen in de gemeente Haarlem en 

zich in een oeilijke thuissituatie bevinden. Het zijn jongeren die een welomschreven 



toekomstdroom hebben, bijvoorbeeld de droom om verpleegkundige, arts, installateur, kok of advocaat te 

worden. Hun schoolresultaten zijn goed (genoeg) en de jongere is super gemotiveerd om deze stap te zetten. 

De jongeren melden zich aan door een brief of mail te sturen met hun motivatie. Na de uiterlijke inschrijvings-

datum worden de brieven beoordeeld en wordt er een eerste selectie gemaakt. Met deze jongeren volgt een 

tweetal gesprekken. Het eerste gesprek vindt telefonisch plaats. Het tweede uitgebreide gesprek wordt gevo-

erd tijdens een huisbezoek. Dit gesprek wordt samen met een potentiële mentor of met een medebestuurslid 

gedaan. Hierin wordt ook gekeken naar de financiële situatie, de studiewensen, huidige schoolresultaten, de 

motivatie en de gezinssituatie. Indien mogelijk is in ieder geval één  ouder (als de jongere deze heeft) aanwezig. 

Hierna bespreekt het bestuur of de aankomend student geselecteerd wordt voor het Roelof Fonds. 



Partners

Voor dit project heeft de Antonius Gemeenschap contact gelegd met Stichting Anne-Bo , een Haarlemse sticht-

ing die gelijksoortige ondersteuning biedt, maar zich alleen richt op meiden. Voor raad en advies kunnen we bij 

hen terecht. Daarnaast werkt de Antonius Gemeenschap in dit project samen met Stichting Bedrijf en Samen-

leving. Zij hebben veel ervaring in het trainen van mentoren en het maken van de juiste match tussen jongere 

en mentor. Gezien de kleinschaligheid waarmee het Roelof Fonds van start gaat en de beperkte ervaring ligt het 

voor de hand om hierin de samenwerking te zoeken. Daarnaast deelt Bedrijf en Samenleving hetzelfde verlan-

gen om jongeren alle kansen te bieden om hun dromen waar te maken.

Financieel

Studerende jongeren kunnen gebruik maken van de huidige basisbeurs en eventueel een aanvullende beurs 

krijgen. Dat is geen vetpot. Studenten moeten werken of extra ondersteuning van familie krijgen om rond te 

komen. 

Antonius Gemeenschap wil hier bovenop een beurs van € 10.000 uitreiken, een bedrag dat is gebaseerd op 

ongeveer vier keer het bedrag van collegegeld. Dit bedrag wordt in vier jaarlijkse termijnen van € 2.500 euro 

beschikbaar gesteld. Dat bedrag wordt nooit rechtstreeks aan de jongere overgemaakt, maar direct aan de in-

stelling of organisatie waar een rekening betaald moet worden. Dat kan collegegeld of studiematerialen betref-

fen.  

Het is de wens om in het studiejaar 2025-2026 te starten met minimaal vier studenten. Stichting de Antonius 

Gemeenschap is actief bezig met het werven van gelden. 

Via donaties en sponsoring is al een bedrag van € 10.000 beschikbaar gekomen. De stichting is voor de realisatie 

van dit plan op zoek naar aanvullende financiering. 



Tot slot

De Antonius Gemeenschap is geworteld in de Haarlemse samenleving, met een groot netwerk aan vrijwilligers 

en partners. We bieden met kleinschalige projecten lokale hulp. En dat werkt. We maken het leven van ouderen, 

mensen die leven op een bestaansminimum en mensen met niet-aangeboren hersenaandoeningen mooier 

met onze activiteiten en gratis maaltijden. Maar ook richt Antonius zich op kinderen en jongeren. We namen het 

initiatief tot de Haarlemse Alliantie tegen Kinderarmoede, want in het rijke Haarlem leeft toch één op de tien 

kinderen onder de armoedegrens, met alle risico’s voor hun ontwikkeling op gebied van gezondheid, welzijn, 

opleiding en werk. Ook de Haarlemse Jongerenraad kwam uit onze koker. 

Met het Roelof Fonds eren we niet alleen een zeer gewaardeerd lid van het bestuur van de stichting. We breiden 

vooral onze activiteiten uit op een manier die Antonius goed past: we doen een beroep op de kwaliteiten en het 

netwerk van een oudere generatie en vragen hen deze te delen en over te dragen aan jonge Haarlemmers die 

minder kansen hebben. We gunnen mét Roelof, onze jongeren deze kans. We hopen dat u dat ook doet. 
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